
GESTION DU CHANGEMENT
Comment garder le cap dans le chaos ambiant ?

11.02.21
08:30 - 10:00 
En ligne

Se créer un espace stable et mobile dans la tempête
Acquérir quelques outils simples pour agir et piloter dans l’incertitude
Définir le rôle du management
Comprendre l’importance de l’attitude du manager

Objectifs

Atelier
Animé par Jean-Marc Riss, directeur général de Pro Mind Consulting SA

industries
technologies
industries
technologies



Programme

08:00 Accueil et café
08:30 Mot de bienvenue d’Hélène Gache, directrice de l’OPI
08:35 Atelier interactif

Après une brève introduction à la notion de repères, nous 
allons, durant l’heure passée ensemble, aborder de 
manière interactive des situations vécues et l’utilisation 
d’outils simples et pratiques qui permettent d’avancer en 
conservant sens et cohérence.

09:30 Questions/réponses et échanges
10:00 Fin

11.02.21
08:30 - 10:00
En ligne

Inscription avant le 10 février :
www.opi.ch/evenements-opi

OPI | Route de la Galaise 34, 1228 Plan-les-Ouates | +41 22 304 40 40 | communication@opi.ch | www.opi.ch

Gestion du changement
Comment garder le cap dans le chaos ambiant ?
Avancer et aider les autres à avancer

Il est crucial pour les entreprises et leurs organes de décision de 
s’adapter dans un monde de plus en plus incertain. Afin de pouvoir 
mieux comprendre les enjeux et les moyens nécessaires pour gérer 
le changement, l’OPI vous invite à cet atelier interactif animé par un 
expert du domaine. À l’issue, vous disposerez d’un ensemble d’outils 
et de bonnes pratiques applicables à votre entreprise.

Cet atelier s’adresse à tous ceux qui souhaitent améliorer leurs 
capacités d’adaptation et de management dans ce contexte particu-
lier qui s’installe dans la durée (directeurs, managers opérationnels, 
directeurs RH).

Atelier animé par Jean-Marc Riss, directeur général de 
Pro Mind Consulting SA

Jean-Marc Riss est au bénéfice d’une carrière internationale de plus 
de 30 ans dans le conseil aux entreprises. Il met à disposition de ses 
clients son expertise pour les accompagner dans la gestion de leurs 
projets de développement et de réorganisation grâce à une méthodo-
logie systémique spécifique développée dès 2002, le MPC   (mana-
gement par le coaching).

Cette méthodologie démontre que la clé du succès et de la compéti-
tivité repose sur les compétences humaines, en encourageant le 
développement de la responsabilisation et de l’autonomie.
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https://www.opi.ch/manifestations/details/gestion-du-changement-atelier

